
Az oktatási 
reformról
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Rendszerünk mélységes de�
m okratizm usát jellemzi, hogy 
életünk legfontosabb kérdé�
seit a párt, a kormány, né�
pünk elé terjeszti megvitatás, 
kiegészítés, valam int jóváha�
gyás végett. Ez történik nap�
jainkban is, am ikor az „irány�
elvek. az oktatási rendszerünk 
továbbfejlesztésére” c. javas�
latot v itatjuk  meg. így alkal�
m uk van a legszélesebb nép�
rétegeknek e fontos kérdésben 
véleményt mondani.

Szerte a  világon rohamosan 
fejlődik a tudomány, a  techni�
ka, a term elés új alapokon in�
dul. Gondoljunk az autom ati�
zálásra. a széleskörű dieselesí-  
tésre, a  nagyszabású villamo�
sításra; a műszaki élet és a 
mezőgazdaság rohamos fejlő�
désére, ami a szocializmust 
építő országok szám ára külö�
nösen fontos. Ez a fejlődés a 
társadalom  fokozott szükségle�
leteinek, az em berek igényei�
nek  nagyobb arányú-  kielégíté�
sét teszi lehetővé. Ilyen körül�
mények között kell, hogy emel�
kedjen az em berek általános 
és politikai műveltsége, szak�
m ai tudása. Helytelen és káros 
lenne ezek fölött szemet huny�
ni. Helyes a rra  is gondolni, 
hogy 10—15 év m úlva a szocia�
lizmus építésének befejezése 
után, a szocializmus viszonyai 
között ifjúságunknak m aga�
sabb műveltséggel, nagyobb 
tudással kell megállnia a he�
lyét.

A dolgozók százezreinek és 
a fiataloknak a művelődését 
népi dem okratikus fejlődésünk 
•— a  felszabadulás, de különö�
sen a fordulat éve után — le�
hetővé te tte  az iskolák, a 
könyvtárak, a színházak, a rá �
dió és a népművelés révén.

Oktatási rendszerünkben 
azonban vannak hiányosságok 
is: például sok elavult anyagot 
tanítanak. A túlterheltség is 
megnyilvánul az egyes oktatá�
si formákon, em ellett az ok�
ta tás eléggé elvont, ha a  való 
életet vesszük figyelembe. A 
jelenlegi oktatás fogyatékossá�
gait, hiányosságait igyekszik 
kiküszöbölni a jelen és a jövő 
igényeit veszi figyelembe az 
oktatási reform.

Az oktatási reform nak fő 
célkitűzése elsősorban az élet�
re  való nevelés, m ásrészt a  
korszerű műveltség terjesztése 
és nem utolsósorban a szocia�
lista  típusú em ber kialakítása. 
Ezeknek az elveknek érvényre 
ju tása  megkezdődik az óvo�
dában, folytatódik az általános 
iskolában, középiskolában, az 
egyetemekig. Az oktatási re�
form  fontos m inden szülő, 
m inden dolgozó, és m inden ta �
nuló szempontjából.

A dolgozók művelődés iránti 
vágya az utóbbi években nagy�
m értékben megnőtt. Népi de�
m okratikus rendszerünk, a 
szocializmus rendszere, az ok�
ta tási reform m m al is lehetővé 
teszi azt, hogy az egyéni bol�
dogulás előtt ne legyen aka�
dály, hogy a dolgozók képes�
ségeiket minél jobban ki tud�
já k  fejteni, tanulhassanak.

Az oktatási reform  a szülők 
gondját is megoldja, m ert 
gyermeküket, m ár az iskolai 
évek a la tt előkészítik a  gya�
korlati életre.

Az ifjúság pedig biztos lehet 
abban, hogy iskoláinak be�
fejezése után 10—15 év múlva 
is meg fogja állni a  helyét.

Nyilvánvaló, hogy a tá rsa�
dalm unkat érintő ilyen fontos 
kérdésben a szakszervezeti szer�
veknek is komoly tennivalóik 
vannak. Elsősorban kívánatos, 
hogy szakszervezeti szerveink 
megértessék a dolgozókkal az 
oktatási reform  lényegét, a 
taggyűléseken, külön értekez�
leteken, ism eretterjesztő elő�
adásokon népszerűsítsék azt. 
Gyűjtsék össze a dolgozók vé�
leményét, javaslatait és továb�
bítsák azt szakszervezetünk�
höz, vagy a Művelődésügyi Mi�
nisztérium ba. Segítsék alap-  
ßzerveink az iskolákat, m űve�
lődési otthonaink minél több 
gyermek szám ára biztosítsanak 
gyermekfoglalkoztatást a kü�
lönböző gyerm ekszakkörök�
ben (politechnikai, rádiós stb.l

Az oktatási reform  nyilvá�
nosságra hozatala után még 
nem sok idő te lt el, a v ita  csak 
ezután kezd kibontakozni. Bíz�
hatunk abban, hogy a dolgo�
zók sok jó javaslattal, hasznoí 
közreműködéssel segítik az ok�
tatást, a művelődést, hog> 
m indenki iskolázottabb, öntu-  
datosabb, s jobb szakembei 
legyen hazánkban.

H orváth István
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Hogyan teljesítette a posta 1960. első félévi tervét?
Nem kielégítő a z  évvégi jutalm azási alap képzésében elért eredmény

A mérlegbeszámoló megál�
lapítja, hogy a posta 1960. első 
félévi tervét teljesítette. A  tel�
jesítm ényi terv értékelése 
100,9 százalék, az önköltség 
és a költséghányad alakulása 
0,59 százalékkal jobb a terve�
zettnél. Kisebb m értékben ja �
vult az üzemi eredm ény is. 
Ez így igaz. Ha azonban a ne�
gyedéves eredm ényeket vizs�
gáljuk, m egállapíthatjuk, hogy 
az első negyedévi túlteljesí�
tés után a második negyedév�
ben e lm arad t a tervek teljesí�
tése.

A második negyedévben a 
teljesítm ény forgalmiadó nél�
kül 99,5 százalék, ezen belül 
a műszaki teljesítm ény 99,8 
százalék. A  csökkent teljesít�
m ények m ellett, a költségek 
m eghaladták a tervezettet és 
rom lott a költséghányad is a 
tervszámokhoz viszonyítva.

A posta gazdálkodása a 
második negyedévben a 
következőképpen alakult: 
forgalmi teljesítm ény 99,7 
százalék, ipari te ljesít�

mény 98,2 százalék, építő�
ipari teljesítm ény 99,7 

százalék.

A tervlem aradások odainak 
részletes vizsgálata folyik. A 
forgalomnál, az eddigi megál�
lapítások szerint a  könyvelt 
levélpostai küldeményeknél, a 
szállított toto -  és lotto szelvé�
nyeknél, a  légipostaküldem é�
nyeknél volt forgalomcsökke�
nés. A helyközi távbeszélő for�
galom a m ásodik negyedévben  
8,4 százalékkal kevesebb a 
tervezettnél.

A járm űtelep  és a kábel�
üzem  < ipari teljesítm énye, a  
kábelüzem  építőipari teljesít�
ménye ugyancsak kisebb mint 
a  tervszám .

A  központi javítóüzem , a 
távbeszélő igazgatóság ipari 
részlege, a rádióipari üzemek, 
a vidéki postaigazgatóságok 
m űszaki üzemei, a távbeszélő 
igazgatóság üzemei a második 
negyedévben is túlteljesítették  
tervüket. Ezzel jelentősen 
hozzájárultak ahhoz, hogy a

posta egész tervteljesítésében 
kisebb m értékű a  lem aradás.

Nem a mi feladatunk, hogy 
részletes szakmai elemzéssel 
kutassuk a  lem aradások tény�
leges okait. Az ilyen elemzés 
szükségességére azonban fel�
h ívjuk a  szakm ai vezetők és 
a  szakszervezeti szervek fi�
gyelmét.

Állandóan szó van a posta 
minőségi m unkájáról. Mégis 
meg kellene nézni ism ételten; 
hogyan tud juk  a  minőséget 
fejleszteni, állandósítani?

A minőségi szolgáltatások 
(ajánlott, expressz, légi�
posta, értéknyílvánítás 
stb.) visszaestek a  m áso�
dik negyedévben. Alább 
hagyott a  propaganda? 
Ennek javításában a posta 
minden dolgozója tud se�

gíteni.
A helyközi beszélgetések 

száma a második negyedévben  
8,4 százalékkal alacsonyabb a 
tervezettnél. Ezt m uta tja  s ta �
tisztikánk, am i azonban azt is 
m egm utatja, hogy a törölt be-

A  S Z O T  V I T T .

tetjes ült-sc

A Szakszervezetek Országos 
Tanácsa 1960. szeptember 17 
—18- án ta rtja  V ili. teljes ülé�
sét.

A teljes ülés tárgyalja Su�
gár Jánosné SZOT - titkár be�
számolóját az oktatási reform �
ról és a kulturális nevelő�
m unka soronlevő feladatairól; 
m egvitatja Varga György 
SZO T - titkár „A szakszerveze�
tek tapasztalatai és feladatai 
a hároméves terv végrehajtá�
sával és az ötéves terv  előké�
szítésével kapcsolatban” ta r�
to tt előadást.

Szervezeti kérdésekről Bru -  
tyó János, a SZOT főtitkára 
ta r t beszámolót.

Kongresszusra készülünk
; Szakszervezetünk központi 
í vezetősége legutóbbi ülésén 
; határozatot _ hozott, ‘hogy az 
'alapszabálynak megfelelően, 
1960. novem ber 26—27- re ösz-  

; sze kell hívni a szakszervezet 
; VI. kongresszusát.

A kongresszus nagyjelentő -  
ségű esemény a szakszervezet 

; életében. A postás dolgozók 
I küldöttei értékelik az eddig 
| végzett m unkát, m egvitatják,
: milyen eredm ényeket értünk  
iel, melyek m unkánk fogyaté -  
i kosságai. H atározatokat hoz-  
; nak  arravonatkozólag is, hogy 
melyek a  legfontosabb további 

| teendők.
Központi vezetőségünk hatá -  

: rozatának megfelelően, a  pos-  
i tás dolgozók tudom ására hoz-  
\ tűk a kongresszus összehívásá -  
i nak időpontját. H ivatalaink -  
i ban és üzem einkben a szak -  
i szervezeti tisztségviselők meg-  
i kezdték az előkészítést, 
i A taggyűléseken m ár meg is 
I választották azokat a  küldötte -  
í két, akik a postás dolgozókat 
; képviselni fogják. Szám szerint 
: 126 teljes jogú, 28 tanácskozá -  
; si jogú kü ldött és 50 m eghívott 
\ vesz részt a  kongresszus mun -  
j kájában.
\ H ivatalaink és üzemeink 
\ dolgozói m ár most is sokat 
; foglalkoznak a  kongresszussal.
: Felkerestünk néhány küldöt-  
í té t és megkérdeztük, hogyan 
: készülnek, m it várnak  a  pos-  
; tás dolgozók e nagy plénum á-  
! tói.

*

I NÉMETH SÁNDOR kezelő 
• szaktársat, a Budapest 62- es 
l hivatal kézbesítőjét nagy 
í m unkában találtuk. A kézbesí�
te n d ő  anyagot rendezte. Kér-  
! désünkre a  következőket vála -  
! szólta:
í „Az elm últ két évben ta -  
! pasztaltuk, hogy szakszerveze�
t ü n k  az eddiginél sokkal bát -  
! rabban és hathatósabban küz-  
Jdött a  postás problém ák meg-  
! oldásáért. A legutóbbi kong-  
\ resszusunk úgy határozott; 
; hogy a postás dolgozók — kö-  
J zöttük a kézbesítők is — havi 
| 2 1 0  óránál ne dolgozzanak tob -  
5 bet. Ez a határozat megvaló -  
j sült. Volt arró l is határozat, 
 ̂hogy a postás dolgozókat job -  

{ban érdekeltté kell tenni a 
term elésben, és hogy a gazda-  

'j sági eredm ények elérése ará -  
nyában, az ipari dolgozókhoz 

\ hasonlóan, az év végén a jöve -  
í, delemből részesíteni kell a 
(j postásokat is. Ez is m egtör-  
J tént, és a  postás dolgozók ezt 
ín ag y  örömmel fogadták.

Sorolhatnám  még tovább — 
szinte pontról pontra —. hogy 
a kongresszus határozatai 
megvalósultak. Van á ro n t: n 
egy kérdés, am iben nemigen 
tud tunk  előrehaladni, am it az 
elkövetkező időben sokkal hat�
hatósabban segíteni kell: ez a 
lakáskérdés. A rra kérjük 
m ajd  a kongresszust, keresse 
meg annak lehetőségét, hogy 
ezen a  területen is előbbre 
m enjünk.”

★
HARSÁNYI JÁNOSNÉ szak�

társnő, a  Budapest 114- es pos�
tahivatal vezetője. Elsősorban 
a dolgozó nők problém áiról be�
szélt. M egállapította, hogy 
a M unka Törvénylcönyvében  
biztosítStt női jogokat senki 
sem csorbítja meg. A  postás 
dolgozó nők örömm el ve tték  
tudomásul, hogy napközi o tt�
honaink és bölcsődéink férő�
helyeinek száma növekedett, 
hogy évről évre egyre több 
postás gyerm eke m ehet üdül�
ni.

Elmondotta, hogy: hivatala�
inkban és üzem einkben a szak -  
szervezeti bizottságok komoly 
figyelm et fordíto ttak arra, 
hogy a családanyák m ásodik 
m űszakját m egkönnyítsék. 
Több helyen háztartási gépe�
ket szereztek be, azok kölcsön�
zésével segítették a háziasszo�
nyok m unkáját. Segítség volt 
a nődolgozók számára az is, 
hogy néhány helyen már beve�
ze tték  az üzem i konyhákon a 
vacsorafőzést. így ízletes ételt 
vihe tnek  haza családanyáink.

A  postás dolgozóknak m in t�
egy 36— 40 százaléka nö. Szám �
arányuknak m egfelelően kell 
tehát a posta, de a szakszer�
vezet vezetésében is helyet 
biztosítani részükre. Ez még 
nem  m indenütt van így, pedig 
az eddigi gyakorlat bebizonyí�
totta, hogy a nődolgozók m in�
den feladatot eredm ényesen  
el tudnak végezni. Tovább kell 
fo ly ta tn i a háztartási m unkát 
m egkönnyítő gépek beszerzé�
sét is” — fejezte be mondani�
való ját Harsányiné szaktársnő.

★
Második ötéves tervünk vég�

rehajtása a posta műszaki dol�
gozóira igen nagy feladatot ró. 
Ennek megfelelően műszaki 
dolgozóink készülnek is a terv 
végrehajtására.

CSÁKI LÁSZLÓ szaktárssal, 
a Teréz távbeszélő üzem veze�
tőjével beszélgettünk ezekről 
a  kérdésekről és arról, hogyan 
segítsék szakszervezeti szer�
veink a szakmai munkát. Csá�

ki szaktárs, aki szakszerveze�
tünk  központi vezetőségének 
és az elnökségnek is tagja, el�
mondotta:

„P ártunk  és korm ányunk 
helyes politikájának eredm é�
nyeként megnövekedett a  dol�
gozók bizalm a a szakszervezet 
iránt. A szakszervezet intézke�
déseiből látható, hogy minden 
ténykedése a r ra  irányul, hogy 
népgazdaságunk fejlődjön, a  
dolgozók élet -  és m unkakörül�
ményei javulj anale.

A szocializmus ’’építésének 
m ostani szakaszában, igen fon�
tos szakszervezeti feladat, né�
pi állam unk gazdasági ere jé�
nek növelése, mely egész elő�
rehaladásunk a lap já t képezi. 
A postás dolgozók ezt m egér�
te tték  és egyre többen foglal�
koznak azzal a kérdéssel: ho�
gyan jav íthatják  a  postai szol�
gáltatásokat, hogyan fokozhat�
ják  a  bevételeket, hogyan ta �
karékoskodhatnak jobban? 
Dolgozóinknak ezt a  lelkesedését 
szakszervezeti aktíváink helye�
sen irányították, s ennék nyo�
m án fejlődött tovább a  postá�
nál is a szocialista m unkaver�
seny. K ialakult a  szocialista 
brigádmozgalom, m elyben je�
lenleg m ár több ezer postás 
dolgozó vesz részt.

A szocialista m unkaverseny 
szervezésében teh á t szakszer�
vezetünk komoly eredm énye�
ket é r t  el. H iba azonban, hogy 
a verseny nyilvánossága még 
gyenge, nem fordíto ttunk kellő 
gondot a jó  m unkam ódszerek 
terjesztésére, nem propagáltuk 
megfelelően az újításokat. 
Ezen kell még javítani.”

★
Három különböző m unka -  

területen dolgozó szaktárs 
m ondotta el véleményét. Mind 
a  hárm an megegyeznek abban, 
hogy a  p á r t és kormány helyes 
politikája következtében meg�
növekedett a dolgozók bizal�
ma, s a postás dolgozók szívesen 
vesznek részt a szocialista ha�
za építésében. A vélemények 
megegyeznek abban is, hogy a 
dolgozók bizalom mal kísérik a 
szakszervezet m unkáját, hiszen 
lépten - nyomon azt tapasztal�
ják, hogy a szakszervezet é r�
dekeiket képviseli, élet -  és 
m unkakörülm ényeiket igyek�
szik tovább javítani.

A szakszervezet kongresszu�
sán, ahol a küldöttek a postás 
dolgozók százainak és ezreinek 
vélem ényét és javaslatá t fog�
ják  elmondani, újabb lehetőség 
nyílik a m unka további jav ítá�
sára.

Sz. L.

szélgetések száma 17,2 száza�
lékkal több az első negyed�
évinél. A második negyedév�
ben ugyanis ez 37 ezerrel 
em elkedett és így egy negyed 
év a la tt m ár több m int 253 

ezer létre nem jö tt beszélge�
tés hiányzik a postai bevétel�
ből.

Érdemes ezeken elgondol�
kozni és hathatósan intézkedni. 
Fel kell hívni a távbeszélő ke�
zelők és a forgalm at segítő 
műszaki dolgozók figyelmét 
arra , hogy a helyközi távbe-  
szélöjegy is pénz, de csak ak�
kor, ha teljesítünk érte.

Nem tudjuk, hogy a járm ű�
telep  ipari részlegeinek dol�
gozóit tá jékoztatták - e például 
a gépkocsi- felújítás csökkené�
séről? Tájékoztatták - e őket 
arról, hogy

a gépkocsi fejújítások el« 
m aradása számos esetben* 
súlyosan akadályozza a  
forgalmi és műszaki fel�
adatok teljesítését és így 
közvetve is csökkenti a 
posta teljesítm ényét. K i�
hat a járm űtelepen kívül 
az egész posta eredmé�

nyére.
A felületes gazdaságossági 

szem léletre és tervszerűtlen -  
ségre következtethetünk a ká�
belüzem  nagyarányú te rv  le�
maradásából. Biztos, hogy a 
kábelüzem  az év hátralévő 
hónapjaiban teljesíteni fogja 
az éves terveit, hiszen anyag -  
igényes m unkákat készített elő 
a m ásodik negyedévben. Mégis, 
véleményünk szerin t jobb lett 
volna, ha — am int a  vidéki 
postaigazgatóságok műszaki 
ágazatai te tték  — esetleg terv�
előrehozással változtatták  vol�
na meg a  m unkák összetételét 
a negyedévi te rv  teljesítése 
érdekében.

A  postaverérigazgatóság szak -  
kollégiuma  határozatokat ho�
zott a tervteljesítést akadályozó 
körülmények felszámolására. 
Ezzel egyet értünk, hatásosab�
ban segíteni fogjuk megvaló�
sulásukat! Azt javasoljuk ez�
zel kapcsolatban, hogy

az érdekelt szakosztályok 
haladéktalanul kezdjék 
meg vizsgálataikat és a 
vizsgálatokba vonják be 
a  végrehajtás dolgozóit 
is, kérjék  és használják 

fel javaslataikat.
(Folytatás a 2. oldalon.)

A  budapesti állandó ipari 
vásár lágymányosi területé�
nek  rendezését a  budapesti 
postás dolgozók is szívügyük�
nek tekin tik . A  Hazafias 
N épfront és a Fővárosi Tar 
nács felhívása nyom án már 
eddig is számos postaszerv 
dolgozói je len te tték  be rész�
vé te lüke t társadalm i m unká�
ra.

A  m unka  m egindulása óta 
eltelt időben szeptem ber kö�
zepéig 326 postás dolgozó, 
1193 m unkaórát dolgozott 
Lágymányoson. Különösen jó 
m unkát végeztek a Budapest 
72. sz., Budapest 78. sz., Bu�
dapest 112. hivatalok, a házi�
nyomda, az alközponti üzem, 
az anyagszertár, a kábelüzem  
szerelési részlegének, a javí�
tóüzem és a leszámoló hiva�
tal dolgozói.

A  következő időkre m unkát 
vállaltak még a távbeszélő 
igazgatóság, díjbeszedő hiva�
tal, Budapest 3. sz., Budapest 
4., Budapest 5. sz., Budapest 
62. sz., csekkelszámoló hivatal 
és a POT1 dolgozói. E szer�
vektő l 833 szaktárs 3112 m un -  
ikaórát vállalt.

Új munkamódszer

A Budapest 72. h ivatal 
m unkája évről év re eredmé�
nyesebb. A zárlatlem aradások 
csökkentésére a szakvezetés 
1960 első félévében fokozta 
az irányító  és ellenőrző tevé�
kenységet. U gyanakkor több 
új m unkam ódszert is beveze�
te tt. így alakult ki az a mód�
szer, hogy m inden csoport 
m inden dolgozója felelős egy-  
egy mozgóposta vagy buda�
pesti h ivatal zárlatáért, ille�
tőleg azok követítéséért.

Az eredm ény: Az I. félév�
ben a m egengedett 2 0  ese t 
helyett csak 11 esetben ma�
rad t le  zárlat.

A közös erőfeszítés é rték é t 
növeli az  a  tény, hogy gyak�
ran egy- egy mozgóposta tel�
jes anyagának közvetítésére 
5— 6  perc áll rendelkezésre* 
tehá t igen nehéz körülmé�
nyek között kell végezni a 
dolgozóknak e felelősségteljes 
m unkát.

A béke hajója
A  Baltika belopta nevét a békeszerető em berek szí�

vébe. A  fü ln ek  és a szívnek kedves, széphangzású a 
név. A Baltika, a szovjet polgári hajózás gyorsjáratú 
hófehér hajója a béke hajója lett. Most az A tlan ti�
óceánon halad New Y ork felé, fedélzetén viszi az 
ENSZ 15. ülésszakára a Szovjetunió, Bulgária, Ma�
gyarország, Románia, az Ukrán SZ SZK  és a Belorusz 
SZ SZK  ENSZ - küldöttségét, közöttük N yikita  Szerge-  
jevics Hruscsov és Kádár János elvtársakat.

A z  ENSZ történetében először vesznek részt a kül�
döttségek élén az állami és politikai vezetők, akik né�
peik megbízásából a legnagyobb hatáskörrel rendelkez�
nek.

A  Szovjetunió, ism ét kezébe ragadta a kezdem énye�
zést, hogy a párizsi csúcstalálkozó meghiúsulása és a 
leszerelési bizottság m unkájának am erikai megtorpe�
dózása után kivezető u tat találjon abból a zsákutcából, 
ahová a nyugati hatalm ak ju tta ttá k  a leszerelés ügyét.

Hruscsov elvtárs szereplése rem énnyel tölti el a bé�
keszerető népeket. A világ haladó közvélem énye azt 
várja, hogy az Egyesült N em zetek Szervezetében ez a 
közgyűlés vitassa meg, és gyorsítsa meg korunk égető 
problémáinak, elsősorban a leszerelés kérdésének meg�
oldását.

Mi, magyarok is bizalommal tám ogatjuk a Szovjet�
unió őszinte törekvéseit. S zerete tünk és rem ényünk ki -  
séri a tárgyalásokon Hruscsov, Kádár és a többi elv�
társak m unkáját. K ívánjuk, fáradozásuk sikerrel járjon, 
m érjenek csapást a béke ellenségeire. A  Szovjetunió és 
a szocialista országok m érhetetlenül m egnőtt nem zet�
közi tekin télyével akadályozzanak meg m inden agresz-  
sziós lépést, s a békés együttélés ellenségeit kényszerít�
sék arra, hogy szám oljanak a népek békeakaratával.

A P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T É N E K  L A P J A

Lágymányosi építők
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LEHET-E PÉLDAMUTATÓ 
AZ EGYOLDALÚ FELELÖSSÉGREVONÁS?

Egy baleset tanulságai

Közvetlenül a második vi�
lágháború után, 1945. októ- , 
bér 3- án történelm i esemény 
volt a Szakszervezeti Világ�
szövetség megalakulása, m ert 
egyetlen harci szervezetbe tö�
m örítetté Európa, Ázsia, Ame�
rika, A frika szervezett dol�
gozóit. Az SZVSZ fajra, val�
lásra, világnézetre, társadal�
mi rendszerre való tekintet 
nélkül töm örítette soraiba a 
világ dolgozóinak mintegy 64 
milliós seregét azért, hogy 
elősegítse a nemzetközi m un�
kásosztály törekvéseit.

Milyen törekvések, célki�
tűzések megvalósulásának se�
gítését tűzte ki célul meg�
alakulásakor az SZVSZ?

M indenekelőtt; hogy har�
coljon a fasizmus minden 
megnyilvánulása, a háborúk 
és a háborút előidéző okok 
ellen. Fontos feladatának te �
kintette, hogy növelje a  dol�
gozók gazdasági, szociális és 
szabadságjogait; hogy elő�
segítse a szakszervezeti moz�
galom fejlődését m indenütt, 
de különösen az elm aradott 
országokban.

Az eltelt idő, az SZVSZ si�
kerekben gazdag évei vol�
tak.

Nagy eredm ényeket ért el 
a  dolgozók gazdasági, szociá�
lis érdekeinek védelme, sza�
badságjogaiknak biztosítása 
terén is. Tám ogatta a kapi�
ta lista országok hatalm as 
sztrájkmozgalmait, a dolgozók 
béremelése és szociális körül�
ményeinek javulása, a rövidebb 
munkaidő bevezetése érdekében. 
A harcot folytató munkások 
szám ára biztosította a nem�
zetközi m unkásszolidaritás 
hatalm as segítségét is.

M egállapíthatjuk, hogy az 
SZVSZ m indenütt ott volt, 
ahol a  béke ügyéről volt szó! 
Szervezte a tömegek aktív 
megmozdulását, a  népek fel�
lépését a fegyverkezés, a há�
borús politika eller, az ag�
resszív szövetségek (például 
az A tlanti Szövetség) kiala�
kításával szemben. Szembe�
szállt az A denauer - féle po�
litikával, a görög reakció meg�
nyilvánulásával és a gyalá�
zatos Franco - rendszerrel.

Felm érhetetlen az a támo�
gatás is, am it a különböző 
országok szakszervezeti moz�
galm ainak adott. Az elm a�
radott gyarm ati országok 
szakszervezeti mozgalmai az 
SZVSZ tám ogatásával fej�
lődtek és nemzeti szabad�
ságmozgalmaik hatalm as s i�
kereiben is szerepe van a szer�
vezetnek.

A m agyar dolgozók szám á�
ra  is igen sokat jelentett. 
1956- ban. Az ellenforradalom  
sötét erői ellen az SZVSZ biz�
tos tám aszunk volt. Leleplez�
te  a m unkásosztály hatalm át 
aláásó, a dolgozók szabadsága 
ellen törő reakciós erőket, és-  
im perialista gazdáikat.

Az SZVSZ tevékenységének 
hatékonyságát sok- sok ered�
mény jellemzi. A világ szer�
vezett dolgozói bizalm ának 
kifejezője az is, hogy az 
SZVSZ taglétszám a m ajdnem  
megkétszereződött, több m int 
1 0 1  m illióra em elkedett.

Az öntudatos, szervezett 
postás dolgozók forró üdvöz�
letüket küldik az SZVSZ- nek, 
m ert tudják, hogy a békés, 
boldogabb életért folytatott 
harcban hatalm as segítő erő 
a Szakszervezeti Világszövet�
ség.

Hazánkban m inden intéz�
kedés arra  irányul, hogy a 
dolgozók életkörülményei ál�
landóan javuljanak, hogy mun-  
Uaközben a dolgozók testi 
épségének védelme biztosítva 
legyen.

A legtöbb postaszerv ve�
zetőjére az jellemző, hogy a 
tervek . teljesítése mellett, 
nagy gondot fordít a dolgozók 
testi épségének védelm ére is. 
De sajnos nem m indenütt.

Vannak olyan vezetők is, 
akik fontosabbnak tekintik  
a posta elő tt álló feladatok 
teljesítését, m int az azokat 
végrehajtó dolgozók jó m un�
kakörülm ényeinek biztosítá�
sát. Ennek a következménye 
azután az, hogy a  megtör�
tént balesetért a  sérü ltet te �
szik felelőssé akkor is, ha a 
balesetet okozó mulasztá�
sért, más személy felelős. 
Ilyen eset például a Buda-  
pest- v idéki igazgatóság IV. 
műszaki fenntartási üzemé�
nek létszám ába tartozó Po -  
pellár Sándor balesete is.

Ez év tavaszán PopzVár 
szaktárs munkaközben le�
esett az oszlopról és súlyos 
baleset érte. A Budapest-  
vidéki Igazgatóság megálla�
pította, hogy a  felelősség a 
sérü ltet terheli. Ezzel szem�
ben bizonyos — ezt a posta -  
igazgatóság vizsgálata is rög�
zíti —. hogy a megsérült dol�
gozó által használt mászóvas 
szíjazata korhadt és szakadt 
volt azt m unkára használni 
nem lett volna szabad. M iért 
használta mégis a sérült? 
Azért, m ert — m int az igaz�
gatóság is megjegyzi — a  m á�

szóvasak nagyrésze használ�
hatatlan.

Vajon nem tud az igazga�
tóság biztonságos munkaesz�
közöket beszerezni? Miért 
tud a  többi? A szóbanforgó 
baleset azért következett be, 
m ert nemcsak a dolgozó volt 
hanyag és nemtörődöm, ha�
nem nyilván azok az igazga�
tósági előadók is, akiknek el�
sőrendű feladata lenne a dol�
gozók testi épségének védel�
me.

A postaigazgatóság fegyel�
mi határozata megjegyzi, 
hogy hasonló esetek elkerü�
lése végett példam utató íe -  
lelősségrevonást kívánt al�
kalmazni. Ez a szándék na�
gyon helyes. De a felelősségre-  
vonást o tt kell elkezdeni, 
ahol erre elsősorban szükség 
van. Mi nem akarjuk men�

tegetni a sérü lt dolgozót, 
m ert bizonyos m értékig ő is 
hibás. De az ilyen felelősség-  
revonás nagyon egyoldalú. 
Helyes lenne, ha az igazgató�
ság vezetői leszűrnék a tör�
ténetből a szükséges követ�
keztetéseket.

Itt lenne az ideje annak, 
hogy az ilyen egyoldalú szem�
lélet megszűnjön.

Tanulságos ez az eset a 
szakszervezeti szervek ré�
szére is, akiknek nemcsak 
joguk, hanem kötelességük 
is őrködni a dolgozók érde�
kében hozott intézkedések 
betartása felett. Popellár 
szaktárs esetében le tt volna 
nekik is tennivalójuk. Eb�
ben az esetben az igazgatóság 
intézkedése sem le tt volna 
ilyen egyoldalú.

Orbán Sándor

Nyíregyházi hírek
Augusztusban a nyíregyházi 

postások — m integy  12 0  fő
részvételével — ism eretter�
jesztő kirándulás keretében  
ellátogattak Miskolc—Lilla�
füred—Görömbölytapolcára, 

ahol családjukkal együtt kel�
lemesen elszórakoztak.

Augusztus 19- én jól sikerült 
műsoros est volt a nyíregy�
házi postás művelődési ott�
honban. A műsorban a gyer�
mek művészeti szakkör is 
közreműködött szavalatokkal, 
valam int három  egyfelvonásos 
színdarabbal.

Augusztus 23- áai szülői fel�
ügyelet m ellett postás gyerme�
kek kirándultak Sóstóra. A ki�
ránduláson 78- an vettek részt. 
Szeptemberben még egy isme�
retterjesztő kirándulást tervez�
nek a  nyíregyházi szaktársak,

Hogyan teljesítette a posta 1960. első félévi tervét
(Folytatás az 1. oldalról)

A szakmai vezetők tám asz�
kodjanak jobban a szocialista 
m unkaverseny m ár bebizonyí�
to tt erejére, a szocialista bri�
gádmozgalomra, az egyéni 
versenyválialásokra és a  kon�
gresszusi verseny lendületében 
született éves m unkaverseny�
re. Ebben a m unkában igényel�
jék  a szakszervezeti szervek  
segítségét, am elyeknek szintén  
ez legyen most leg fontosa bb 
feladatuk.

A z  első félév m unkaeredm é�
nyei alap ján  a  postavezérigaz-  
gatoság m egállapította azt is, 
hogy milyen összegű évvégi 
jutalm azási alap illetné meg 
most a postás dolgozókat.

Ez évben az eredm ényszint 
és az alaprentabilitás tú ltelje�
sítése után részesülnek évvégi 
jutalom ban a  postás dolgozók. 
Féléves viszonylatban — csak 
az első negyedévi túlteljesítés 
következtében — a többlet 
eredményből kereken 7,1 m i' -  
lió forint fordítható évvégi 
jutalmazásra.

Hogy ez m ennyire nem  ki�
elégítő és mennyire nem  érte 
el a tervezett és valam ennyi�
ünk á ltal v árt összeget, abból 
is m egállapítható, hogy az el�
m últ évben közel 20 millió 
forint volt a kifize tett évvégi 
jutalom.

A  Magyar Szocialista M un�
káspárt és a forradalmi m un�
kás- paraszt kormány  a  postás 
dolgozók eredményes m unkáját 
m éltányolta akkor, am ikor az 
elért eredm ények továbbvitele 
érdekében hozzájárult, hogy

sokka] többet kell tennünk az  
eddigieknél.

Az eredmények növelése 
érdekében használjuk fel 
a m unkaverseny és a  ta -  
karésossági mozgalom le�
hetőségeit, figyeljük az 

eredményszint alakulá�
sát, azt, hogy hol tartanak  
az egyes postaszervek, 
mennyi az elért többlet�
eredmény, hol van lem a�
radás, hol kell segíteni?

Még van komoly lehetőség a 
meglévő tartalékok feltárására 
és hasznosítására. A z évvégi 
jutalom  összege úgy nő, aho�
gyan em elkedik a tervteljesí�
tés és ahogyan csökkennek a 
költségek. Ezt kell szemelőtt 
tartanunk  m inden téren.

Meggyőződésünk, hogy a 
posta dolgozói és a szakszer�
vezeti tisztségviselők féltő 
gonddal vigyázzák a posta 
tervteljesítését, az évvégi ju �
talom  alakulását. Tudják, hogy 
az életszínvonal emelkedésé�
nek és a további békés munka 
alap ja  a kapott feladatok jó 
elvégzése. Ezért tarto ttuk  
szükségesnek a posta félévi 
eredm ényeiről írni és a prob�
lémákat, ism ertetni.

Az év m ásodik felében a  
m unka javítása és az eredm é�
nyek fokozása érdekében na�
gyobb összefogásra van szük�
ség. M indent el kell követni, 
hogy a posta az éves terveit 
túlteljesítse, önköltségét csők. 
kentse. Ezzel m egterem tjük a 
nagyobb évvégi jutalmazás 
feltételeit is.

A munkavédelmi hét tapasztalatai
A dolgozók jobb m unkakö�

rülm ényeinek biztosítása és 
testi épségének védelme érde�
kében hozott' m inisztertanácsi 
és SZOT- határozatok a rra  kö�
telezik az irányító szerveket, 
hogy területük 

m unkavédelm i, baleset-  
elhárítási helyzetével ál-  
állandóan foglalkozzanak, 
intézkedjenek a balesetek 
számának csökkentése, és 
a m unkakörülm ények ja�

vítása érdekében.
E határozatok végrehajtásá�

ra  és a vállalatok balesetelhá�
rítási tevékenységének foko�
zására kiadott intézkedések 
nem mindenhol eredm énye�
sek. A posta területén az üze�
mi balesetek és a term elésből 
kiesett napok száma az elm últ 
évekhez viszonyítva em elke�
dett. A postaszervek 'Vezetői�
nek egy része — tapasztala�
taink szerint — nem te tt meg 
m indent a balesetek megelő�
zésére, a munkakörülmények 
jav ítására és a dolgozók testi 
épségének védelmére.

A balesetelhárítás megszer�
vezéséért, a posta területén 

nemcsak a szakmai veze�
tő felelős, hanem a ter�
melés közvetlen irányitói, 
a műszaki vezetők, és a 

m unkavezetők is.
A biztonsági megbízottak 
m unkája, komoly feladat, né�
hol mégis rövid időn belül ad�
m inisztratív m unkakörré vált, 
m ert a vezetők egyéb m un�
kákkal is m egterhelik őket. 
Így következett be, hogy a 
m unkavédelm i tevékenységet 
a biztonsági megbízottak több 
postaszervnél mellékes m un�
kakörnek tekintik.

A szakvezetők közül egye�
sek még ma sem fordítanak 
gondot a 2080/1952. M. T. és 
SZOT - határozatra.

M egtűrik a m unkahelyi 
rendetlenséget, nem  kö�
vetelik meg az óvórend�
szabályban előírt fe lté �

telek megteremtését,

például a gépek, berendezé�
sek, járm űvek beindítása és 
m unkába állítása előtt a fe�
lülvizsgálatot. Ugyanígy elha�
nyagolt a kéziszerszámok, a 
mászóvasak és biztonsági övék 
állandó vizsgálata is.

Az óvórendszabályok betar�
tását és betartatását mind a 
dolgozók, m ind a vezetők és 
a szakszervezeti aktívák egy 
része elhanyagolja, vagy felü�
letesen lá tja  el ennek ellenőr�
zését. Sok helyütt ugyancsak 
felelőtlenül intézik a havi 
biztonsági szemléket, pedig ez 
adna képet az üzem m unka -

védelmi, illetve balesetelhárí�
tási helyzetéről.

A 2080 M. T. — SZOT- hatá-  
rozat előírja, hogy 

az egy napnál nagyobb 
m unkakiesést okozó üze�
m i baleseteket fegyelm i 
úton kell kivizsgálni a fe �
lelősség megállapítása cél�

jából.
A tapasztalat azt mutatja, 
hogy a fegyelmi vizsgálatok a 
balesetért a  legtöbb esetben a 
dolgozót teszik felelőssé, vagy 
a véletlent határozzák meg a 
baleset okaként; a termelést 
vezető vagy irányító személy 
felelősségrevonásával alig-  
alig találkozunk. Ez abból 
adódik, hogy nem  vizsgálják 
meg alaposan a balesetek 
okait.

Vannak, akik mellőzik a fe�
gyelmi e ljárást az üzemi bal�
esetek vizsgálatánál. Például 
a szegedi postaigazgatóságnál 
1960. jan u ár 1- től 1960. augusz�
tus 8 - ig 76 fegyelmi határo�
zatot hoztak, és ebből m ind�
össze csak hárm at a munka-  
védelmi m ulasztás miatt.

A vezérigazgatóság és szak-  
szervezetünk 1960. április 
19- én írásban felhívta a  pos�
taszerveket, hogy ez év május 
23—30 között, országos m un�
kavédelmi hetet rendezzenek. 
Az utasítás rögzítette, hogy a 
szakszervezet segítségét is igé�
nyeljék.

Jó m unkát végzett a m un�
kavédelm i hét megszerve�
zésében a miskolci és a 
debreceni postaigazgató�
ság, valam int a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság.

A Miskolci Postaigazgatóság a 
szakszervezet megyebizottsá�
gaival közösen szervezte meg 
az előkészületeket. A munka-  
védelmi hét jelentőségét röp-  
gyűlésen ism ertették a hiva�
talok és üzemek dolgozóival.

Ellenőrzéseink során azon�
ban tapasztaltuk, hogy a m un�
kavédelmi hét alkalm ával a 
postaszervek nem  já rtak  el az 
utasításnak megfelelően.

Például a Soproni Posta-  
igazgatóság területén is ta r�
tottak munkavédelmi ankéto-  
kat, de a jellemző az volt, 
hogy nem foglalkoztak vele a 
jelentőségéhez mérten. A te�
rületi bizottság sem szerve�
zett kellőképpen, ezért a 
munkavédelmi hét eredm ény�
telen volt.

A munkavédelmi hét célki�
tűzései ellenére m ájusban a 
balesetek száma a postán nerr 
csökkent, inkább em elkedett 

A postaszervek felfedték  
azonban a balesetelhárí�
tási hiányosságokat és

meghatározták a felszere�
lések, a m unkavédelm i 
berendezések és a gépesí�
tés terén levő igényeket. 
Összegezve m egállapíthat�

juk, hogy a munkavédelmi 
hét megszervezése eredményei 
ellenére sem érte  el teljes 
m értékben a  célját.

A munkavédelemmel kap�
csolatos közömbösség és hely�
telen szemlélet sok helyütt 
továbbra is megvan. Ezt pe�
dig mielőbb fel kell számol�
ni! A felelősségrevonás, a 
munkavédelmi intézkedések 

— az óvórendszabályok betar�
tása és betartatása ne csak a 
biztonsági megbízott feladata 
legyen, hanem  az egész posta 
ügye! Minden vezető és dol�
gozó érezze a munkavédelem 
fontosságát és vigyázzon saját 
maga, valam int em bertársai 
épségére. Sümegi Margit

cuutrii c í a > evuen a  h iú u l  c v ih c i

lényegesen nagyobb m érték�
ben képezhessen a posta év�
végi jutalm azási alapot.

Az eddigi eredmények saj�
nos azt m utatják, hogy 
nem éltünk a lehetőségek�
kel, hiszen a la tta  vagyunk 
az előző év hasonló idő�
szak eredményeinek. Ez, 
valam int a második ne-  
negycdév eredm énytelen�
sége komoly figyelmezte�

tés!

Az évvégi jutalm azási alap 
feltételeinek jó teljesítése vala�
mennyi postás dolgozótól függ 
és m inden postás dolgozó fe�
lelős a  k itűzött a  célok eléré�
séért. Fokozható az eredmény 
a jobb szakszervezeti m unká�
val, a m unkaverseny helyes 
irányításával, az akadályok 
időbeni elhárításával is, ame�
lyek végrehajtásáért a  szak -  
szervezeti tisztségviselők a fe�
lelősek.

M indent összegezve: a rra
kell következtetnünk, hogy el�
hanyagoltuk a feladatainkat, 
nem  végeztük kielégítően 
am ire vállalkoztunk. Ezt bizo�
nyítja az is, hogy az év elején 
jól indult felszabadulási éves 
m unkaverseny sok helyen 
m egtorpant vagy alig fejlő�
dött, am inek kétségtelenül sze�
repe van a  lem aradásban.

Az év hátralévő hónapjai�
ban, ha élni akarunk a lehető�
ségekkel, am it az 1960. évi na�
gyobb évvégi jutalm azási alap 
képzése biztosít szám unkra,

Jlm gíjjJőM zátyL ítikífiek
Lengyelország 25 m illió la�

kosából a m ásodik világhá�
ború folyam án 6 m illió vesz�
tette életét. Mély megillető -  
déssel já rtunk Varsó és 
Gdansk vérrel és könnyel áz�
tatott falai között. Csoportunk 
tagjai tisztelettel adóztak a 
lengyel nép hősies ellenállá�
sának és azoknak a m iilók�
nak, akik életüket áldozták a 
szabadságért, a ném et fasiz�
mus és im perializm us elleni 
harcban.

A  m ásodik világháborúban 
a ném et fasiszták a legna�
gyobb barbarizmussal pusztí�
tották el és égették fe l Len�
gyelországot. Varsónak több, 
m int háromnegyed részét a 
földdel te tték  egyenlővé. 
Szinte ugyanez a sorsa volt 
G dansknak is, ahol éppen 

.úgy, m in t Varsóban, csaknem  
m inden ház harci erőd volt a 
háború folyamán. Különösen 
m ély benyomást gyakorolt 
reánk és valóságos hőskölte�
m ényként hatott Varsó m eg�
tekintése. a gettói felkelés  
monum entális és komor em �
lékm űve.

Különös, de egyúttal fá j�
dalmas tény, hogy az új Len�
gyelország csaknem teljes 
m értékben a fiatalok országa. 
A második világháborúban a 
hitlerista tömeggyilkolás kö�
vetkezm ényeként idősebb 
embert aránylag keveset, 
öregembert alig láttunk. 
Bendkivül nagy vo lt az idő-

A  lengyel postaügyi m inisz�
térium  és a lengyel postás 
szakszervezet meghívására  
utazott Lengyelországba a 
magyar postás üdülő és ta�
nulm ányi csoport. A z  idén  
ötödször viszonoztuk a len�
gyel szaktársak magyarorszá�
gi látogatását.

Lengyelországban m egkü�
lönböztetett szeretettel és 
megbecsüléssel fogadták a 
magyar csoport tagjait. A ha�
gyományos történelm i ma�
gyar— lengyel kapcsolatokon  
túlm enően m indkét részről 
hangsúlyoztuk és á téreztük  
az együvétartozásnak azokat 
a vonásait, am elyek orszá�
gainkat a szocialista táboron 
belül ma összekötik. A z el�
m ú lt évszázadok tragikus 
megpróbáltatásai után né�
peink derűs optim izmussal és 
bizalommal tekin tenek a jö�
vőbe. Ez az érzés egész len�
gyelországi tartózkodásunkat 
je llem ezte, s csaknem m in�
den megnyilvánulásból ki�
érződött.

Lengyelország

A legmélyebb benyomást a 
m ásodik világháborúban any-  
nyi pusztulást és szenvedést 
átélt lengyel nép felem elke�
dése, a lengyel újjáépítés 
szenvedélyes ütem e és lendü�
lete je len tette számunkra.

sebb korosztályok háborús 
vesztesége. Örvendetes v i�
szont, hogy nagy a népesség 
szaporodása. A  gyerm ekszüle�
tést tek in tve  Lengyelország 
m a világviszonylatban is az 
elsők között jár.

Gdansk

Egyik legkedvesebb és leg�
hasznosabb látogatásunk volt 
a gdanski postahivatal meg�
tekintése. A  hivatal a belvá�
rosban, a város legszebb és 
legforgalmasabb utcájában 
van. A z épületet, akárcsak 
Gdansk legnagyobb részét a 
háború után csaknem  teljes 
egészében újból kellett fe l�
építeni. A  hivatal fe lvé te li és 
kézbesítőterm e, távíró és táv�
beszélő központja, m űszaki 
berendezései, szociális és kul�
turális helyiségei igen jó be�
nyom ást gyakoroltak csopor�
tunk tagjaira. A  jó tapaszta�
latokhoz az a kedves és f i�
gyelm es vendégszeretet is 
hozzájárult, am elyben a pos�
tahivatal dolgozói és vezetői 
bennünket részesítettek.
Ugyanez az élm ény fogadott, 
am ikor u tunk  végén a varsói 
postahivatalokat és üzem eket 
látogattuk meg.

Forgalmi és műszaki vo�
natkozásban egyaránt hasz�
nos tapasztalatokat szerez�
tünk. A fejlődéssel párhuza�
mosan m indenütt nyom át lát�
tuk  a postás dolgozókról váló 
következetes szociális és kul�
turális gondoskodásnak is.

Csoportunk tagjai megha -  
to ttan  állták meg Gdanskban  
a postai technikum  vöröstég�
lás régi épülete előtt. A z épü�
let fa lán em léktábla hirdeti, 
hogy 1938- ban, a m ásodik v i�
lágháború első napján félszáz 
lengyel postáshazafi halt hősi 
halált a ném et hitleri túlerő 
brutális támadásával vívott 
küzdelem ben. Am ikor az em �
lékm űvet m egkoszorúztuk, 
úgy éreztük, a történelem m el 
találkoztunk, s benne a len�
gyel postások bátorságával, 
hősiességével és hazaszerete�
tével.

A Balti- tenger partján

Indulásunktól szám ítolt 
több m in t 24 órás utazás után  
érkeztünk meg a Balti - tenger 
partjára, a Gdansk - Stogiban  
levő postásszakszervezeti 
üdülőbe. Néhány órás pihe�
nés után m indnyájan a ten�
gerre vo ltunk kiváncsiak.

Valóban fe lejthetetlen , szép 
élm ény a végtelenségbe vesző 
víztükör, a hullám ok szinte  
állandó já téka és a fehér si�
rályok, am elyek elválasztha�
tatlanul egyek a tengerrel. Ez 
az első élm ényünk a tenger�
ről, a későbbiekben csak enu�
re színesebb és tartalmasabb  
lett. K irándulásaink Gdyniá -  
ba, e nagyforgalmú lengyel 
kikötőbe, am elyet néhány év�
tizeddel azelőtt egy kis ha�
lászfalu helyén kezdtek fe l�
építeni; látogatásunk Soppot-  
ba, a világhírű tengerparti 
fürdőhelyre; a romantikus
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ÜZEMI ISKOLA SZEGEDEN

A Szeged 1. hivatalban az 
1960/61- es tanévre üzemi isko�
lá t szervezett a szakszervezet 
az általános iskola 5., va�
lam int 6 —7. osztálya részére. 
A kultúrnevelési bizottság a 
külön üzemi iskola szervezé�
sével kíván segítséget nyújta�
ni a továbbtanuló postás dol�
gozóknak.

E g y re  tö b b  b r ig á d  k ü z d  a  szo �
c ia lis ta  b r ig á d  c ím  e ln y e ré s é é r t .  
L eg u tó b b  a  B u d a p e s t  70. h iv a ta l 
c so m a g k é z b es ítő  o sz tá ly á n  a la k u l t  
141 fő v e l 10 b r ig á d . A  c se k k e lsz á -  
m o ló  h iv a ta ln á l  9 b r ig á d b a n  57 
d o lgozó  tű z te  k i  c é lu l a  s z o c ia �
lis ta  b r ig á d  c ím  e ln y e ré sé t .

★
A b u d a p e s t i  b iz o tts á g  m eg v iz s �

g á lta  a  K ö z p o n ti K á b e lü z e m  té l i  
fe lk é sz ü lé s é t .  A  v iz s g á la to t  k ö �
v e tő e n  a  B p. B iz. m e g v ita tja  a 
ta p a s z ta la to k a t ,  h o g y  ezze l is  s e �
g íts é g e t n y ú j ts o n  a  m u n k á h o z .

★
A z ú j ta n é v  k e z d e té n  ó v o d á in k  

é s  b ö lc ső d é in k  fe lk é sz ü lte n , k i �
c s in o s íto tt ,  e g é sz sé g e s  h e ly is é �
g e k k e l v á r tá k  f ia ta l  n ö v e n d é k e i�
k e t .  A  g y e rm e k e k  s z á m a  edd ig  
535 fő.

★
A  B u d a p e s t  72- es p o s ta h iv a ta l  

é lü zem  ü n n e p sé g é n  s ik e r r e l  m u �
ta tk o z o tt  b e  a  h iv a ta l  z e n e k a ra .

T o v á b b i e re d m é n y e s  m u n k á t  
k ív á n u n k  a z e n e k a r  m in d e n  ta g �
já n a k !

★
A  h e ly k ö z i tá v b e sz é lő  ig a z g a tó �

s á g  b e lfö ld i k e z e lé s i o s z tá ly á n  22 
b r ig á d  k ü z d  a  s z o c ia lis ta  b r ig á d  
c ím  e ln y e ré s é é r t .  A  k ö z e lm ú ltb a n  
m e g ta r to t t  te rm e lé s i  ta n á c s k o z á �
so n  4 b r ig á d n a k  í té l té k  o d a  a 
szo c ia lis ta  b r ig á d  c ím  k i tü n te té s t .  
A  B u d a p e s t  70. h iv a ta l  fő p é n z tá �
r á b a n  2 b r ig á d  k a p ta  m e g  a  t e r �
m e lé s i ta n á c s k o z á s o n  a  szo c ia �
l is ta  b r ig á d  c ím e t.

' A z i960—61- es ü z em i a s z ta li -  
te n i.s z - b a jn o k sá g  o k tó b e r  17 - én 
in d u l. A  v e r s e n y k ií r á s o k a t  az 
ü z e m e k  m ég  e  h ó n a p  fo ly a m á n  
m e g k a p já k . Az a s z ta li te n is z - b a j�
n o k s á g b a n  m in d  a  m in ő s íte tte k , 

m in d  a  m in ő s íte tte n  v e rs e n y z ő k  
(n ő k , fé r f ia k )  e g y a r á n t  in d u lh a t �
n ak .

H uszonkétszeres élüzem
••

a Posta K özponti Javító  Üzeme
A  központi javítóüzem  dolgozóival szinte az egész or�

szág területén találkozni lehet. A z  új távíróközpontok, a  
szentesi televízió erősáramú berendezése, a modern irodai bú�
torok, a lipcsei vásáron kiállított tele megnő (titkári beren�
dezés), m ind - m ind az üzem  műszaki és fizikai dolgozóinak 
munlcáját hirdeti.

A  terv sikeres túlteljesítésében nagy érdeme van a párt-  
szervezet, a szakszervezet és a dolgozók szoros összefogásá�
nak, és a szocialista brigád címért folyó versenynek.

A  szocialista brigád verseny nemcsak a termelést növel�
te, hanem megváltoztatta a dolgozók egymáshoz és a m unká�
hoz való viszonyát.

Élüzem ünnepélyünkön sok dolgozó kapott pénzjutalm at 
és egyéb ajándékot. A  javítóüzem  dolgozói szeretnék elnyerni 
a Minisztertanács és a SZOT vörös vándorzászlóját, ezért 
m indent elkövetnek, hogy a felettes szerveknek is bebizonyít�
sák: ez az üzem fejlődőképes, jól dolgozik és a lehető leg�
többet teszi a szocializmus építése érdekében.

H orváth István P o s ta  K ö z p o n ti J a v ító  t íz e m .

Pilismaróti levél
Augusztus 20- án ünnepel�

tü k  a tanácsok megalakulásá�
nak tized ik évfordulóját is.

A  községi m űvelődési o tt�
honban műsoros ünnepi ta�
nácsülés volt. A zu tán  a  tíz�
éves tanácstagokat, akik  el�
ismerő oklevelet kaptak tíz�
éves jó m unkájukért, úttörők 
köszöntötték egy - egy csokor 
szép virággal. A z  ünnepély  
után vendégül látták őket a 
pártklubban. ahol sokáig 
együtt szórakoztak a tanács�
tagok a  népi szervek vezetői�
vel.

A  k itü n te te ttek  és ünnepel�
tek  között én is ott voltam. 
Nagyon jólesett ez az elis�
merés — bár többször része�
sültem  m ár benne, m in t a ta�
nácsi m űvelődésügyi állandó 
bizottság elnöke. Rendszere�
sen m egtarto tt ü léseink jó 
javaslataiból igen sok meg�
valósult. ^

Községünkben, Pilismarö-  
ton a m űvelődési otthonban  
volt először televízió. Ez 
olyan népszerű, hogy műsor 
idején állandóan te lt ház van. 
É píte ttünk könyvtári klub�
szobát; a könyvtárból sokan 
igényelnek olvasnivalót. A  
sport is népszerű. Van labda�
rúgó - csapatunk, az asztali-  
teniszezőink járási díjat is 
nyertek.

Községünk term előszövet�
kezeti község, s igyekszünk  a  
szövetkezeit tagokat is be�
vonni a  kultúrm unkába. Jól 
m űködik tánccsoportunk és a 
fotoszakkör.

Ebben a  községben szolgál�
tam  a magyar postát 37 éven  
át. I tt voltam  „inas", „segéd" 
és „mester”. M int nyugdíjas, 
erőmhöz és tehetségem hez 
m érten  m a társadalmi m un�
kásként, és m in t a tanács 
művelődési állandó bizottság 
elnöke igyekszem  a közösség 
érdekeit, szocialista hazám at 
szolgálni.

Németh Islvánné
n y u g a lm a z o tt  p o s ta - fő e lle n ő r

Elüzem ünnepség Szombathelyen

Augusztus 19- én Szombathelyen  a  soproni postaigazgató�
ság műszaki fenntartási üzemében másodszor volt élüzemavató 
ünnepség. Több év fáradságos m unkájának eredm énye ez.

A posta vezérigazgatóságtól Dérszegi Miklós, a soproni 
igazgatóiságtól az igazgatóság vezetőjének műszaki helyette�
se, Kirkovits István  m élta tta  az üzem érdemeit, améiynek 
alapján m éltó le tt az élüzem kitüntetésre.

A beszédek után az üzem vezetője, Sári Károly, átvette 
a kitüntetéssel járó pénzjutalm at, am elyet a példát m utató dol�
gozók között osztottak fel. Külön dicséretet kapott Szalai 
József és brigádja, akik elnyerték a szocialista brigád kitün�
tető címet.

Az élüzemavatáson kitün tete tt kiváló dolgozókat is ün �
nepeltünk Győrvári Pál táviróm unkás, szorgalma és példás 
m agatartása jutalm ául jelvénye»; Bendly Károly okleveles 
kiváló dolgozó k itüntetést kapott.

Az ünnepség után fehér asztalok mellett, kedélyes beszél�
getés kezdődött, ami elm élyítette és szorosabbra fűzte a szak�
társi kapcsolatokat.

Dezse Mihály
lev e lező , S z o m b a th e ly .

HALOTTAINK
A ra n y o s  A n ta l  vez. k éz . (P e s t�

e rz sé b e t 1.), özv . B a r á th  E n d rén  é 
n y . fő e ll.  (G esz te ly ), B ra t te n g e ie r  
F e re n c  p . alle. (M o so n m a g y a ró v á r  
1.), B u d a i G ézán é  h ír l a p á ru s  
(H ír la p te r je s z tő  U .), G azd ag  J á �
n o s  v ez . k é z . (V ác 1.), H o n ti Á r�

p á d  m . vez. fő e ll.  (E rz séb e t T á v b . 
U .), J a c s ó  P é te r  s .  k é r .  (M ező�
k ö v e sd ) , S. K o v ács  J á n o s  s z a k �
k e ze lő  (A szód), M ed v eg y  Jó z se f -  
n é  m . t is z t  (H e ly k ö z i T á v b e sz é lő  
lg .) , R adván& zky  S á n d o r  m . v ez . 
fő e ll. (T e réz  T á v b . U .), S itk u  
A n d rá s n é  h ír la p k é z b e s ítő  (B p. 
114.), S p e n g le r  J ó z s e f  h d . a ik . 

(M á ria k ém én d ) , F . S zab ó  L a jo s  
k e ze lő  (B ékés), T ó th  S á n d o r  h d . 
a lk .  (M isko lc  H á lép ) .
E m lé k ü k e t m e g ő riz z ü k !

U J H I V A T A L

K özel 400 000 fo r in t  k ö ltsé g g e l é p í te t té k  ú j j á  a  B u d a p e s t  23. sz. 
p o s ta h iv a ta lt .  A m o d e rn , k o rs z e rű e n  b e re n d e z e tt  m u n k a h e ly e k e t  m e g �

e lé g ed é sse l és  ö rö m m el v e t té k  á t  a  h iv a ta l  do lgozó i

Ju bilá l a  M iskolci Postaigazgatóság

és családtagjaik. Az ünnep�
ségen Prieszol József, a me�
gyebizottság titkára  m éltatta 
az igazgatóság tízéves m un�
kásságát. Elismeréssel nyilat�
kozott az igazgatóság eredm é�
nyes irányító tevékenységé�
ről és a  végrehajtó szervek 
m unkájáról, melyek a 
posta hírnevéhez méltóan 
jelentős m értékben elősegí�
tették  a borsodi iparvidék 
fejlődését, s a  borsodi nagy�
üzemek term elését. M éltatta 
az igazgatósági területnek a 
falutelefonok felszerelése, és 
a hírközlési hálózat bővítése 
terén végzett eredm ényeit.

Horváth Kálmán, a  postás�

Tízéves fennállása alkalm á�
ból a  miskolci igazgatóság 
augusztus 19- től 28- ig kiállí�
tásokat rendezett Miskolcon. 
B em utatták az Országos Pos�
tás Űjítókiállítás anyagát, és 
a  Bélyegm úzeum  M oszkvá�
ban bem utato tt anyagát. 
Volt híradástechnikai bemu�
tató, amelyen a k iállított tá r �
gyakat a látogatók működés 
közben, szakm ai felvilágosí�
tás m ellett nézhették meg. 
Látogatott v o l t . a  h írlapkiál�
lítás is, ahol a bel-  és külföl�
di újságokkal és divatlapok�
kal ism erkedhetett a közön�
ség: külön meglepetés volt 
a nők szám ára a  helyszíni 
szabásmintakészítés.

A k iállítást m integy ötez�
ren látogatták  meg. Az év�
forduló rendezvényei között 
volt a miskolci Nem zeti Szín�
házban rendezett opera -  és 
operett- est, melyen Vámos 
Ágnes, Eszenyi Irma, és M át�
rai Ferenc operaénekesek 
szerepeltek a  postás szinfó-  
nikus zenekar közreműködé�
sével, dr. Vasady Balogh La�
jos operaházi karnagy ve�
zényletével. A jubileum i ese�
mények bennsőséges háziün -  
nepséggel végződtek, am e�
lyen m egjelent Prieszol Jó�
zsef és Papp Károly az 
MSZMP megyebizottságának 
titkárai, dr. Fehér István, a 
postaigazgatóság vezetője, 
Horváth Kálmán, a  szak -  
szervezet elnökségének tag�
ja, valam int párt -  és szak -  
szervezeti vezetők, dolgozók

szakszervezet elnöksége ne�
vében kívánt további sike�
res m unkát az igazgatóság 
dolgozóinak.

Dr. Fehér István, az igaz�
gatóság vezetője, a jövő fel�
adatairól, a  mezőgazdaság és 
ipar fejlődésének postai se�
gítéséről, a  falusi lakosság
sajtóellátásának nagymérvű 
tokozásáról, a postaszolgálta�
tás minőségének további
emeléséről beszélt.

Az ünnepségen a részvevők 
közül hét dolgozó kiváló dol�
gozó kitüntetésben, többen 
pénzjutalom ban részesültek.

Dr. Kamody Miklós 
levelező, Miskolc

így érdemeltük ki az élüzem címet
Szeged 1. postahivatal dol�

gozóit büszke öröm tölti el, 
hogy több éves megfeszített 
m unka után  hivataluk hom�
lokzatára felkerült az élüzem-  
jelvény.

A term elési tanácskozáso�
kon, a szakszervezeti aktíva�
üléseken, bizalm iértekezlete�
ken, szakm ai vezetők megbe�
szélésein állandó beszédtéma 
volt, hogy m it kell tennünk 
az élüzem cím elérése érde�
kében.

Nem volt könnyű a m un�
kánk. Szeged 1. a  szegedi pos�
taigazgatósági kerület legna�
gyobb hivatala, 300 fős lét-

Hell- félszigetre te tt félnapos 
hajóútunk; — sok - sok érde�
kes tapasztalattal gazdagítot�
ta a tengerről való elképzelé�
seinket.

O tt - tartózkodásunk idején  
az esti órákban, a nap befe�
jeztével, szin te szokásunkká  
vált a tengerparti séta. Még 
soká - soká em lékezetünkben  
lesz a vörösen alábukó nap, 
az aüíonyi fényektő l színes, 
végtelen víz, s m ajd később, 
am ikor besötétedett, m essze�
mésszé a világítótornyok 
lámpáinak ritm ikus és hal�
vány villódzása.

ború előtti term elésnek. A 
régi iparágak újjászervezésé�
vel és kibővítésével új ipar�
ágak ke le tkeztek: nehéz szer�
számgépgyártás, hajóépítés 
gépkocsi-  és traktorgyártás 
Különösen m egcsodáltuk  — 
bár csak kívülről szemléltük 
— az impozáns gdanski hajó�
gyárat, ahol a világ csaknem  
m inden ország részére ter�
melnek.

Különösen nagy újjáépítés 
fo ly ik  Varsóban, az újjászüle�
te tt Lengyelország egyre in �
kább szocialista arculatú fő �
városában. Többezer lakóház, 
számos lakónegyed és gyö�
nyörű középületek épültek.

1955- ben épült fe l Varsóban 
a kultúra és tudom ány impo�
záns felhőlcarcoló palotája, 
am ely szovjet építészek m un�
kája és szép bizonyítéka a 
szovjet és lengyel nép barát�
ságának.

és legszebb temploma áll. A  
templomorgona berendezése
— am elyet m i is m egtekin�
te ttünk, sőt m eghallgattunk
— építési stílusát, nagyságát, 
hangerejét tekin tve a világ 
leghíresebb hangszerei közé 
tartozik.

A búcsú perce

Az újjáépítés

gyönyörű csokrot kaptunk  
A m ikor a vonat a pályaud�
vart elhagyta, sokáig kölcsö�
nösen in tegettünk egym ásnak 
míg a kedves lengyel szaktár�
sak alakja és kendői lassan  « 
messzeségbe vesztek. Bizont 
kevés szem  maradt szárazon 
Már jónéhány napja itthor 
vo ltunk Magyarországon, t 
lengyel virágok még eleve�
nek, szépek, üdék voltak, so�
ká illa toztak és csak nagyon 
soká hervadtak e l . . .

Kedves és szeretett lengyel 
barátainkra és szép hazájuk�
ra való visszaemlékezés vi> 
rágai azonban az o tt já rt m a�
gyar postás szaktársak szívé�
ben m indig élő em lékek m a�
radnak és sohasem fognak el�
hervadni.

számm al dolgozik. Megnehe�
zítette a helyzetünket, hogy a 
kiképzett, jó m unkaerőket 
gyakran vitték el más h ivata�
lokhoz, legtöbbször a posta�
igazgatósághoz. Ezért az új 
m unkaerők és a fiatalok ne�
velése elsőrendű fontosságú 
volt.

Tudtuk jól, hogy az élüzem 
címet csak akkor érhetjük  el, 
ha hivatalunk eléri a 4- es 
minősítést. Ezt m ár évekkel 
ezelőtt elértük. Ezt az ered�
ményt az újabb hivatalvizs�
gálatok alkalm ával is meg�
tarto ttuk . E feltétel birtoká�
ban gondosan vigyáztunk a r�
ra, hogy élüzem - vállalásaink

■ jók és ösztönző hatásúak le-  
; gyenek. így javult hivatalunk -  
t nál a m unka minősége, a vál -  
j lalások alapján em elkedett a
■ term elés, csökkent a  hivatal 
! önköltsége, vigyáztunk arra, 
j hogy minden anyaggal jól ta -  
: karékoslcodjunk.

j H ivatalunknál a m unkaver -  
• seny m inden to rm ája ism ere -  
! tes, a szocialista m unkabrigád 
j cím ért is versenyeznek bri -  
j gádjaink. A hivatali te rv  tel -  
í jesítése érdekében igen elter -  
I jedt az egyéni és páros ver -  
j seny, különösen a h írlapterv
■ teljesítése, illetőleg tú ltelje -  
! sítése érdekében. Dolgozóink 
I örömmel vesznek részt m in -  
i den kezdeményezésben. A dol-  
: gőzök felismerték, hogy csak
együttes m unkával és minden 

! erő latbavetésével lehet ered -  
l m ényt elérni.

Sokat beszélgettünk az utób�
bi időben a jobb kollektív 
m unka megszervezéséről. E 
téren igen jó eredménnyel 
dicsekedhetünk.

Jav íto ttuk  a munkafegyel�
met. Több dolgozó különösen 
jó példával já r t  elől! Nem volt 
ritkaság, hogy a szaktársak 
baráti beszélgetésben hívták 
fel egymás figyelmét a fe�
gyelmet sértő dolgozókra, 
hogy így is segítsék kialakí�
tan i a nagyobb munkafegyel�
m et és a jobb munkát.

Sok gondot fordítottunk a  
szakmai továbbképzésre. A 
dolgozók a szakmai oktatáso�
kon m indig örömmel vettek 
részt és a beszámolókon ala�
pos felkészültségről tettek  ta �
núbizonyságot. Az osztályve�
zetők többször megdicsérték 
a  jól tanuló dolgozókat. így 
le tt jobb, pontosabb és gon�
dosabb a munka. Csökkentek 
a visszajelentések, a panaszok. 
Csökkentek az ellenőrző jelen�
tőkönyvbe ír t észrevételek. A 
hivatal dolgozói a  dicséreteket 
örömmel fogadták és igyekez�
tek m unkájukkal újabb elis�
m erést és dicséretet kiérde�
melni.

Jobb m unkánk nem volt 
hiába való. A felsőbb veze�
tés az élüzem címmel érté�
kelte eredményeinket. Ez to�
vábbi jó m unkára és m unka�
teljesítm ényekre serkent min�
ket.

H ajas Antal
tá jé k o z ta tá s i  felelős

Hűvös, esős, barátságtalan 
nap volt, am ikor ké the ti ott -  
tartózkodás után Varsóból 
vonatunk hazaindult. Elérze-  
keny ültén búcsúztunk a len�
gyel szaktársaktól és a len�
gyel postásszakszervezet ve�
zetőitől. Búcsúzóul a lengyel 
nem zeti színekből: fehér és 
piros szalagokkal átfont, fe �
hér és piros szegfűből álló Zsuffa Szabolcs

Oliwa

A B udapest 112  sz. posta  dolgozói Lágymányoson

P o s tá s  d o lg o z ó k  G d y n ia  k ik ö tő jé b e n

í A XIV . kerületi pártbizoti-  
i sáp, a tanács, és a Hazaf ias
► Népfront felhívására, a Bu -  
. dapest 112. hivatalban m ár 
i júliusban megkezdődött a 
| lágymányosi ú j vásárváros és
> közpark építés társadalm i 
■munkájának szervezése.
I A dolgozók a cél érdekében 
J 800 óra társadalm i munka 
.elvégzését vállalták. A ke-  
(rü let lakói m ár augusztus 13-  
lán csaknem m ásíélezren és 
’ m ásnap vagy hal százan vo�
nultak fel, hogy az augusztus 

■2 2 _én kezdődő építkezéshez a 
terepet előkészítsék.

A kézbesítő osztály h a r�
minc dolgozója Cserhalmi

Antal osztályvezető és Bene 
Lajos szervezők vezetésével, 
augusztus 13- án délután nagy 
szorgalommal vetélkedtek a 
XI. kerület dolgozóival. A 
feladat a törm elék és kövek 
összegyű jtés volt. hogy az 
autók továbbvihessék az utak 
töltéséhez.

A m unka befejezésekor 
megbeszélték, hogy legköze�
lebb még többen fognak 
részt venni, hiszen a XI. ke�
rületet, sa já t kerületüket épí�
tik. Örömmel és büszkeség�
gel gondolnak arra, hogy ők 
is hozzájárulhatnak m unká�
jukkal a főváros szépítésé�
hez.

A  lengyel városok, utcák és 
kirakatok igen rendezettek, 
tiszták, tetszetősek. A  lengyel 
szövőipar, a különösen nagy 
len -  és kenderterm esztés elő�
nyeit felhasználva igen szé�
pet és olcsón termel. A z  or�
szág könnyűiparának egyik  
legfejlettebb és egyúttal leg�
régibb ága a szövőipar. A  
m ásodik világháborúban a 
tex tilü zem ek kapacitása csak�
nem  egyharmadára csökkent. 
A  felszabadulás után hatal�
mas m unkával szervezték át 
a szövőipart, s ennek követ�
keztében a term elési kapaci�
tások is jelentősen m egnőt�
tek.

Tapasztalataink szerint 
nem csak a könnyűipar, de a 
gépgyártás is jelentősen fe j�
lődött. Termelése m integy 
tízszerese a második világhá-

Oliwa, ahová egyik nap ki�
rándultunk, Gdansk egyik  
városrésze. Többholdas fran�
cia stílusú park, am elynek  
bája és szépsége m indany -  
nyiunkat lenyűgözött. A  m i 
szép M argitszigetünknél is 
sokkal szebben kilcépzett, 
gondosan ápolt parkban a vi�
lág csaknem m inden fonto�
sabb növénye megtalálható. 
A  pálma- házzal, tavakkal, fo �
lyócskákkal és vízeséssel gaz�
dag parkban Lengyelország 
egyik legrégibb, legnagyobb
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HOGY MEG TÖBBEN OLVASSANAK...
így működik a könyvtári hálózat

A hűvös időszak beköszönté�
se után, a hosszabbodó őszi es�
ték  idején, mind gyakrabban 
és m ind többen választják szó�
rakozásul az olvasást. Ilyenkor 
kezd megélénkülni a baráti 
könyvkölcsönzés és természe�
tesen a könyvtárak forgalm a 
is. Sokan keresik föl az üzemi 
könyvtárakat. Sokasodik a 
könyvtárosok gondja: m ert
m indenki jó könyvet akar ol�
vasni. Azt, hogy kinek mi a 
jó, azt nem  is olyan könnyű 
eltalálni. Az iskolai oktatásban 
és a  különböző tanfolyamokon 
résztvevők is be - belátogatnak 
az üzemi könyvtárakba, hogy 
a kötelező irodalmat, vagy az 
egyéb tanulm ányokhoz szüksé�
ges könyveket onnan kölcsö�
nözzék. Sokan vannak azonban 
olyanok, akik a könyvtárt, a 
szakszervezetnek ezt a  jelen�
tős kulturális intézm ényét és 
ennek kedvezményeit nem 
használják ki. Egyrészük azért, 
m ert nem olvas, másrészük 
kezdetlegesnek, szegénynek 
ta r t ja  az üzemi könyvtárt.

Ezt a  tévhitet szeretnénk 
m ost eloszlatni és egy - két pél�
dával m egm utatni, hogy 

a  postás könyvtárak jóval 
gazdagabbak, m int az a köz�
tudatban  ismeretes. 

Nyugodtan állíthatjuk, hogy 
az olvasóknak szinte minden

igényét képesek kielégíteni. 
Kevesen tud ják  például, hogy 
az utóbbi években megjelent 
és kellő érdeklődésre számot-  
ta rtó  könyvek az üzemi könyv�
tárakban m egtalálhatók és 
kölcsönözhetők. Még a legki�
sebb üzemi könyvtárban, vagy 
a legkisebb postahivatalban 
is.

A postás könyvtárhálózathoz 
tartozó könyvtárak az igazga�
tósági székhelyeken levő te rü �
leti, Budapesten a  központi 
könyvtártól kapják könyvei�
ket és ezeket időnként cseré�
lik. A csere során az elosztó 
könyvtárak olyan könyveket 
küldenek ki, am ilyeneket az 
üzemi könyvtárosok kérnek. 

Az olvasók tehát nemcsak 
az üzemi könyvtár könyvei�
ből válogathatnak, hanem az 
elosztó könyvtárak 10—15 000 
könyve közül is.

Ezt a válogatást segíti az elosz�
tókönyvtárak időnként kiadott 
katalógusa, amely a könyvtár 
könyveinek egy részét írók és 
cím szerinti felsorolásban is�
m erteti. A központi könyvtár 
nemrégen adott ki egy kataló�
gust a tudományos és ism eret-  
terjesztő művek egy részéről. 
Ezek a katalógusok, az üzemi 
könyvtáraknál m egtekinthe�
tők, az olvasók kívánságlistá�
kat készíthetnek belőlük, am it

A Pécsett megrendezett há�
lózatépítő és szerelő tanfo�
lyam  17 résztvevője — rész�
ben a pécsi, részben pedig a 
Budapest vidéki postaigazga�
tóság dolgozói —-  panasszal 
fordultak az elnökséghez. Le�
velükben leírták, hogy a  tan �
folyam ra tö rtén t berendelé�
sükkor előírták, hogy a  mun�
karuhájukat és a bakancsukat 
vigyék magukkal a tanfolyam�
ra, minthogy a tanfolyam  ide�
je  a la tt külső szerelési gya�
korlati m unkát is végeznek. 
Ugyanakkor tudom ásukra 
hozták, hogy a  szóbanlevő 
m unkaruhák viselési idejét a 
tanfolyam  időtartam ának ide�
jével meghosszabbítják.

A 17 szaktárs panaszát jo �
gosnak ta rto ttuk  és ezért még 
ez év m ájusában megkerestük 
az érdekelt igazgatóságokat. 
M egírtuk: figyelembevéve
hogy: a tanfolyamra történt 
berendeléskor kötelezően elő�
írták a m unkaruhák rendel�
tetésszerű használatát és m ert 
a tanfolyam  hallgatói heten�
kén t 6 órai külső szerelést és 
5 órai m űhelygyakorlatot vé�
geznek, — m éltánytalan len�
ne a tanfolyam on eltöltött idő�
vel a m unkaruhák viselési, il�
letve juttatási idejét meghosz-  
szabbítani.

A Budapest vidéki posta�
igazgatóság — dicséretére vá�
lik! — 8  nap a la tt intézkedett. 
Az igazgatóság vezetőjének 
távközlési helyettese a  szak -  
szervezetnek küldött á tira tá �
ban megírta, hogy az üzem té�
vesen értelm ezte az idevonat�
kozó rendeletet. Intézkedett, 
hogy a m unkaruha viselési 
idejébe a tanfolyam on eltöl�
tö tt időt is beszámítsák.

Nem így tö rtén t azonban a 
pécsi postaigazgatóságnál. 
Ügyiratváltások kezdődtek az 
igazgatóság és a  vezérigazga�
tóság között. Végül is két hó�
nap eltelte után, a  pécsi pos�
taigazgatóság is „helyesen ér�
telm ezte” a  rendeletet és a 
tanfolyam  hallgatók jogos pa�
nasza elintézést nyert. Véle�
ményünk szerint a rendelke�
zéséket csak egyféleképpen  
lehet értelmezni. Ha pedig té�
vesen értelm ezik  — m ert ez 
is e lfo rd u lh a t  — gyorsabb 
és körültekintőbb Intézkedésre

lenne szükség és teljesen ok�
talan dolog a dolgozók szája-  

ízét megkeseríteni.
*

A soproni postaigazgató�
sághoz tartozó veszprémi mű�
szaki fenntartási üzem 5 dol�
gozója nem  kapta meg időre 
az esedékes m unkaruhát és 
bakancsot. A  dolgozók ezt 
több esetben panaszoltak az 
üzemben, intézkedés azonban 
nem  történt. Végül is pana�
szukkal a M agyar Rádió és 
Televízió levelezési osztályához 
fordultak. A rádiótól a  pa�
naszt a  szakszervezet elnöksé�
géhez küldték.

Az egyébként teljesen jogos 
panasz elkerülhető le tt volna, 
ha a  fenntartási üzem végre�
h a jtja  az igazgatóság év ele�
jén kiadott rendelkezéseit, 
am ely egyrészt a ruhadara�
bok kiadására, m ásrészt pe�
dig a  késve k iadott ruhaféle�
ségek viselési idejének meg�
állap ítására vonatkozik.

Kedves veszprém i üzemgaz�
dász és ruhaügyi előadó szak�
társak! Nem  lehetett volna 
azonnal intézkedni a jogos pa�
nasz ügyében? Esetleg ide�
jében  — még januárban és 
nem  júliusban  — és akkor 
még panaszra sem adnak okot.

A posta egyes m unkaterüle�
teken — helyesen, — a  szük�
ségnek megfelelően nyugdí�
jas szaktársakat alkalmaz. Az 
idevonatkozó rendelkezések�
nek megfelelően azok a  nyug -  . 
díjasok, akik  nyugdíjaztatásu -  J 
kát megszakítva, huzamosabb 1 

időn á t (!) munkaviszonyt vál - j 
lalnak, fizetett szabadságra is ) 
jogot szereznek. Igen sok vi-  j 
tá ra  ad okot az a kérdés, hogy ( 
ezek a nyugdíjas szaktársak i 
tartós munkaviszonyuk meg-  < 
szűnése u tán  a fizetett szabad -  J 
ságidőt készpénzben megkap -  ( 
hatják - e  nyugdíjuk csökken-  j 
tése nélkül?

A sok ilyen tárgyú panasz j 
alapján  kikértük az Országos i 
Nyugdíj Intézet elvi állásfog -  j 
lalását, am ely szerint: „Annak < 
a nyugdíjasnak, akinek nyug -  j 
díja m unkaviszony fennállása \ 
m iatt szünetelt, és e m unka -  j 
viszony ideje alatt fizetéses < 
szabadságát nem  vette igény - j  
be: a m unkaviszony megszü - i 
nése után fe lve tt szabadság-  j 
megváltási összege nem  esik< 
nyugdíjkorlátozás alá”.

A  fenti állásfoglalás a la p - 1 
ján kapta meg — intézkedé -  J 
síinkre — Pásztor G yu láné ' 
nyugalmazott postam ester! 
(Vilmány) az évi fizetett sza -  * 
badságának ellenértékét, a fi-  < 
zetett szabadság kiadásának j 
elm aradása m iatt járó  1 1  n a p i! 
m unkabért. <

PO S T A S  D OLGOZO
M eeie len llc  h a v o n ta . K ia d ja  
a  P o s tá s o k  S z a k sz e rv e ze te  

F e le lő s  k ia d ó :
B esen v e i M iklós 

fő t i tk á r
S z e rk e sz ti a  s z e rk e s z tő  b iz o ttsás . 

F e le lő s  s z e rk e s z tő : 
T re n c s é n v l I s tv á n  

S z e rk e sz tő ség : B u d a p e s t, XTV.. 
C h a z á r  A n d rá s  u . 13. sz. 

T e le fo n : 428—T77. 
M eg je le n ik  20 000 p é ld á n y b an . 
S z ik ra  L a p n y o m d a . B u d a p e s t

az üzemi könyvtár az elosztó 
könyvtár felé továbbít. Az így 
kért könyveket az igénylés sor�
rendjében küldik meg a 
könyvtáraknak.

A hálózat egyik előnye tehát 
az, hogy az olvasók sok könyv 
közül válogathatnak. A másik 
em lítésre méltó előnye, hogy a 
kívánt könyveket a szétszórt 
postás üzemek és hivatalok 
mindegyikében, még a legki�
sebbekbe is el tud juk  juttatni. 
A Budapest 102., és 145. sz. hi�
vatal, vagy a falusi hivatalok 
dolgozói éppen úgy megkap�
hatják  a kiválasztott könyve�
ket, m in t valamelyik nagyhi�
vatal vagy igazgatóság dolgo�
zója.

Az elosztó könyvtárak pos�
tán  küldik el a kért könyve�
ket. Olyan kedvezmény ez, 
am it a jelenleginél még job�
ban kellene kihasználni. A 
pécsi, szegedi és budapesti 
igazgatóság területén még 
sok kishivatal akad, ahonnan 
nem kérnek könyvet.

Szakszervezetünk évenként
igen nagy összegeket fordít
könyvvásárlásra, az üzemi
könyvtárak fejlesztésére,

hogy ezzel is segítse a dolgo�
zók művelődését és szórako�
zását. Ennek eredménye, hogy 
az elm últ három  év a latt 
m ajdnem  megkétszereződött a 
könyvtárakat igénybe vevő ol�
vasók és a kikölcsönzött köny�
vek száma. A könyvtárháló�
zatnak itt közölt előnyei 
azonban még sokkal több 
igény kielégítésére képesek.

Lehetőség, könyv és könyv�
tá r  tehát van. Az olvasni sze�
retőkben sincsen hiány, azért 
most hozzájuk fordulunk. Néz�
zék meg, van - e, aki törődik 
az olvasókkal? Van - e megfe�
lelő könyv? Ha valam elyik 
nincs, forduljanak segítségért 
a szakszervezeti bizottsághoz, 
vagy a terü leti könyvtárhoz, 
Budapesten a központi könyv�
tárhoz, hogy a könyv, ez a 
legolcsóbb és legnemesebb 
szórakozási eszköz, minden 
postás kezébe eljuthasson.

ESZPERANTÓ TA N FOLYAM OK
A m agyar eszperantó moz�

galom ism ét megrendezi az 
elm últ években nagy érdek�
lődés m ellett m egtartott esz�
perantó nyelvtanfolyamokat.

Kezdő, haladó, idegenveze�
tői tanfolyamok kezdődnek a 
Postás M űvelődési O tthon�
ban (Benczúr u. 27.), kellő 
számú jelentkezés esetén, kez�
dőknek szeptem ber 2 0 - án, ha�
ladóknak szeptem ber 2 2 - én, 
az idegenvezetői tanfolyam o�
soknak október 4- én, gyerme�
keknek és levelezőknek októ�
ber 15- én.

A tanfolyam  időtartam a 3 
hónap. Beiratkozási díj 60 Ft., 
tanulóknak és a postásszak�
szervezet tag jainak  kedvez�
ményesen 40 Ft. A tanfolya�
mok ingyenesek, vezetője 
Baghy Gyula író, az eszpe�
rantó  tanács elnöke.

Vidéki postás dolgozók�
nak m agántanuláshoz is se�
gítséget nyú jt a postás eszpe�
rantó  szakkör.

Tájékoztafó

a postás szabad akadémia 

1960/61. tanévéről

Októberben ism ét megkez�
dődnek a postás szabad aka�
démia előadássorozatai „Szá�
zadunk a tudomány, a művé�
szet és az irodalom tükrében” 
összefoglaló címmel.

Az előadásokat az ország 
legjobb tudósai és szakembe�
rei tartják , ö t  tagozaton 1 0 — 
10 előadás lesz. A társadalom -  
tudományi tagozat pénteki na�
pokon; a hum án tagozat 1. 
(irodalom és m űvészettörté�
net) keddi napokon; a hum án  
tagozat II. (film, színház, ze�
neművészet) keddi napokon; a 
reál tagozat I. (szakmai, for�
galmi és műszaki kérdések) 
csütörtöki napokon; a reál ta�
gozat II. (fizika és csillagá�
szat) csütörtöki napokon ta r t�
ja  előadásait.

Az előadások 1960. október 
közepétől 1961. m árcius vé�
géig a  megjelölt napokon két�
hetenként, este 17 órai kez�
déssel és általában  másfél 
órás időtartam m al lesznek. 
Valamennyi tagozat hallgató�
ja  részére havonként műso�
ros klubest lesz.

A tanév befejezése után, a 
rendszeresen hallgatók tanul�
m ányi em léklapot kapnak  an�
nak igazolására, hogy a sza�
bad akadém iát elvégezték.

A szabad akadém ián tandíj 
nincs. Beiratkozási díj egész 
tanévre egy tagozatra (tíz elő�
adás) 15,— Ft., két tagozatra 
(húsz előadás) kedvezménye�
sen 20,—Ft.

Beiratkozni október 10- ig 
lehet a Postás M űvelődési 
O tthon  irodájában (Bp., VI., 
Benczúr u. 27.), hétköznapo�
kon 14—18 óráig. Felvilágosí�
tás távbeszélőn is kérhető a 
429—185 és 229—286 számo�
kon. Csoportos és egyéni je�
lentkezést elfogadnak az üze�
mek, hivatalok, kultúrfelelő -  
sei is.

FOKOZZUK A TERMÉSZETJÁRÁST
A szakszervezetek sajátos feladataiból kiindulva a testne�

velési és sportmunka, az alapszervtöl a központi vezetőségig 
valam ennyi szakszervezeti szervnek legfontosabb feladata, 
hogy m inél több dolgozó részt vegyen a szórakoztató, fizikailag 
és szellemileg felüdítő a dolgozók igényei alapján szervezett 
tömegsportban. így szól a SZOT elnökségének 1958. január 
25- i határozata, am ely rám utat a term észetjárás fejlesztésé�
nek fontosságára.

Megjött az ősz. Rövidülnek a napok és a hűvösebb idő�
járás m iatt eltűnnek a strandolok, csónakázók. Lehetőség 
nyílik arra, hogy a 14 term észetjáró szakosztályunk az eddi�
ginél nagyobb m értékben vonja be a dolgozókat és a család�
tagokat a term észetjárásba.

Senki sem születet turistának. A jelenlegi versenyzők is 
azzal kezdték turisztikai pályafutásukat, hogy első ízben csak 
kirándulni mentek, virágot szedtek és közben megszerették a 
testet, lelket felüdítő term észetjárást

H azánk tá ja it és term észeti szépségeit nagyon kevesen is�
merik. A term észetjárás fejlesztésével nemcsak arra  van mód, 
hogy m egism erkedjünk egy- egy szép vidékkel, hanem  arra  
is, hogy történelm i ism ereteinket és általános m űveltségünket 
fejlesszük. A term észetjáró mozgalom elősegítheti az üzemi 
jó kollektívák kialakulását is, m ert arró l van szó, hogy egy-  
egy jól sikerült vasárnapi k irándulás után az em bereknek több 
közölnivalójuk van egymással és foglalkoztatják őket a geo�
lógiai- , biológiai-  és egyéb term észettudom ányi stb. kérdések. 
A műemlékek, várak  és múzeumok látogatásai, azok fényképe�
zései is fejlesztik az em berek általános műveltségét. Példa 
erre  a budapesti postaigazgatóság term észetjáró szakosztá�
lyainak m unkája, ahol 1960. első felében 36 tú rá t vezettek 
Magyarország legszebb tá jaira : ism erkedtek a pilisi- , a budai 
hegyekkel, a Bakony és a Mátra lankáival és csúcsaival. Eze�
ken a túrákon összesen 858 kilom étert gyalogoltak, ami fokoz�
za az em berek állóképeségét, egészségét és munkakedvét.

Az őszi idényben a sportaktíváknak igen fontos feladata* 
hogy szervezzék ezeket a term észetjáró kirándulásokat. For�
dítsunk egyre nagyobb figyelmet arra, hogy vasárnaponként 
hasznos, kellemes testedzéssel és szórakozással töltsék idejü�
ket dolgozótársaink.

Török Mihály

SPORTHÍREK
JÖN AZ ŐSZ. . .

T o rn á s z a in k  o k tó b e rb e n  K ijev  
és L v o v  v á ro s o k b a n  a  s z o v je t 
T ru d  e g y e s ü le t  to rn á s z a iv a l ta �
lá lk o z n a k . K ív á n ju k , h o g y  s ik e r �
r e l  s z e re p e lje n e k .

★
I960, a u g u s z tu s  27 - én és 28 - áa 

200 d o b á so s  ü z em i e g y én i te k e �
b a jn o k s á g o t re n d e z e t t  a  b u d a �
p e s ti  b iz o tts á g . A  b a jn o k s á g o n  43 
d o lgozó  in d u lt .

A  le g jo b b  e re d m é n y e k e t é r té k  
e l:

M á tra v ö lg y i J ó z s e f  (B p. 82.) 
770 f a ;  M e s te r  S á n d o r  (B p. 62.) 
742 f a ;  H o sszú  L a jo s  (T IG .) 722 
fa ;  R a d a h a  V ince  (A lküz) 718 f a ;  
P a p e k  R ezső  (A lküz) 706 f a ;  S a n -  
kó  J á n o s  (A lküz) 693 f a ;  K iss  
I m r e  (K áb e lü zem ) 690 f a ;  K á d as  
J á n o s  (A lk ü z) 684 fa :  P e j h e  J ó �
z se f (B p . 62.) 683 f a ;  S z a k á ly  J ó �
z se f (L ip ó t T á v b . U .) 678 f a ;  F ó �
n a g y  G y u la  (K áb e lü zem ) 677 fa ; 
H e té n y i T ib o r  (sz ak sz e rv ez e t)  666 
fa .

★
A  S o m o g y  m e g y e i b iz o ttság  

le g u tó b b i ü lé sé n  m e g tá rg y a l ta  a  
m eg y e  s p o r tm u n k á já t .  M eg á llap í�
to t ta ,  h o g y  a  K a p o sv á r  1. h iv a �
ta l  s a k k c s a p a ta  ig e n  sz é p  e re d �
m é n y t é r t  e l  a  s z a k m a k ö z i b a j �
n o k s á g b a n , m iv e l 8 c s a p a t k ö z ü l 
a  n e g y e d ik  h e ly e n  v é g ze tt.

H e ly e z é s ü k é r t  és  s p o r ts z e rű  
m a g a ta r tá s u k é r t  a z  SZM T k ü lö n  
d ic s é re tb e n  r é s z e s íte t te  ő k e t.

N ő i k é z i la b d a - c s a p a tu n k  au g u sz?  
tu s b a n  R o m á n iá b a n  j á r t .  U tazá �
s u k k a l  é s  v e rs e n y e ik k e l  to v á b b  
m é ly í te t té k  s p o r to ló in k  n e m z e t�
k ö z i k a p c s o la tá t .  E z ú tta l  a  ro �
m á n , c se h s z lo v á k  és a len g y e l 
k é z i la b d á s o k k a l m é rk ő z te k .

AAátrai kőrút
várral és óvárral együtt. A  
vár tulajdonosa a Hasznosi 
család a mohácsi vész után  
kihalt. A vár 1552- ben török 
kézre került, azután több�
ször cserélt gazdát. 1848- ban 
még jó állapotban volt, ma 
már csak két 8— 10 méteres 
fa l idézi em lékét. A  hasznosi 
vitorlázó repülőtér m ellett a 
m ásik oldalon a Kövicses, 
kristálytiszta jéghideg he�
gyi patak látható.

Felettünk vitorlázógép kö�
röz, autóbuszunk második 
sebességgel húz állandóan 
felfelé. Jobbról a kanyar�
gós Muzsla, balról Ágasvár 
csúcsa látszik. A z  út keskeny  
hegyi út.

Csodálatosan szép ez a v i�
dék! Hatalmas szál bükkös 
az ú t m indkét oldalán, s a 
levegő, am ely az ablakon árad 
be, tiszta, hegyi levegő.

M átrakeresztes k it hegyi fa �

lu, azután Bagolyirtásnál va�
gyunk: üdülőhely ez is, a tisz�
tásról gyönyörű kilátás nyílik  
mindenfelé. I tt  810 m éter 
magasságból nyugat felé a 
nógrádi hegyeket látni, előt�
tünk  Ágasvár, alattunk Óvár. 
Jobbra Galyatető, mögötte a 
Kékes. Gyönyörű a Mátra! 
Gyönyörű a m i hazánk!

Gallyatetőn, félórát pihen�
tünk. Képeslapvásárlás, fé n y�
képezés, egy pohár sör (ez ter�
mészetes!). Párádra érkezünk, 
innen már csak a szomszéd�
ban van Parádfürdő.

Parádfürdő

Kirándulók, turisták, kü �
lönjáratok érkeznek. Letá�
borozunk egy tisztáson, elő�
kerülnek a hidegételek. Bi�
zony jólesik az ebéd, ilyen  
hosszú út után. Ebéd után  
egy kis pihenő, m egkóstoljuk  
a parádi vizet, (nem m inden�

kinek ízlik). Közben megkap�
ju k  az esedékes vasárnapi zá�
port is, de ez nem akadályoz 
meg m inket abban, hogy fel�
m ásszunk a Fehérkőhöz, ahon�
nan igen szép a kilátás. Észak 
felé ellátni a csehszlovák terü�
leten lévő Királyhegyig, 
tiszta időben a Magas- Tálráig. 
A ki nem  jön föl a Fehérkőhöz, 
m egfürödhet a strandon, de 
csak 5 óráig, m ert akkor 
indulunk hazafelé.

Gyöngyös

M egállunk még Mátrahá�
zán, M átrafüreden, ahol a 
Mátra legszebben gondozott 
parkjai és virágjai vannak. 
Utolsó állomás Gyöngyös, ahol 
a m i m otorunk is „inni” kér. 
így aztán megalapozzuk a pos�
tás nóta hangulatát és énekel�
jük: Rá van csavarintva
az a kutya d e r ó t . . .

Fgy szép nap em léke ez 
mind. Köszönjük a szakszer�
vezetnek. hogy lehetővé tette 
ezt a kirándulást.

Papp Gyula
levelező, Hatvan 1 .

E rő ss  P á l k a r ik a tú r á ja

A hatvani postásszakszerve�
zet természetjáró csoportja 
augusztus 21- én autóbusz -  
kirándulást szervezett Parád-  
fürdőre.

Űtirány: Pásztó, Hasznos, 
Mátrakeresztes, Galyatető, 
Párád, Parádfürdő; vissza�
felé: Mátraháza, M átrafü -
red, Gyöngyös, Hatvan volt. 
Hosszú az út még autóbusszal • 
is, de m inden fáradságot kár�
pótol hazánk e szép vidéke.

Hatvan

Gondos előkészületek után  
térképpel, iránytűvel, távcsővel 
és sátorlappal felszerelve indu�
lunk. A létszám: 33 felnőtt 
és 10 gyermek. A salgótarjá�
ni ú j m űúton Pásztó felé ha�
ladunk. Ú tközben a tapasz -  

italt természetjáró Kiss szak�
társ ism erteti a vidéket.

Hasznos

Hasznos falu után az út 
baloldalán várrom. A z 1300-  

! os években épült, az alatta 
vezető hadiútat védte Ágas-


